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REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE DURANGO

La Junta Directiva del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Durango, en ejercicio de las facultades
conferidas en el articulo 13 fraccion IV del Decreto Administrativo que crea al citado organismo y articulo 25, fraccion X de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, y con base en los siguientes

CONSIDERADOS:

PRIMERO.- Que con fecha 17 de agosto de 1998 el Ejecutivo Federal, en conjunto con las Secretarias de Educacion
Publica, Hacienda y Crédito PUblico, la Contraloria y Desarrollo Administrativo, Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica y el Ejecutivo del Estado de Durango, suscriben el Convenio de Coordinacién para la Federalizacién de los
Servicios de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) cuya modelo académico viene a ampliar y fortalecer las opciones
educativas de nivel medio superior terminal en el Estaco.

SEGUNDO.- Que el Colegio de Educacidn Srofesional Técnica del Estado de Durango, es un Organismo Publico
Descentralizado, con personalidad juridica y patrimanio propio; y con domicilio en la Ciudad de Victoria de Durango, Dgo., el
cual fue creado por el Ejecutivo del Estado mediante Decreto Administrativo publicade en el Periodo Oficial No. 36 del
Gobierno del Estado de fecha 6 de mayo de 1999, .

TERCERO.- Que para que el Colegio de Educacioén Profesional Técnica del Estado de Durango, cumpla con eficacia los
objetives y desarrolle las funciones que se le asignan en el Decreto de Creacidn que es su documento normativo basico, es
necesario establecer tanto la estructura basica como adicional, y sefialar las atribuciones que corresponde desarrollar a
cada una de las unidades administrativas que integran este Qrganismo.

En consideracion de lo anteriormente expuesto, se ha tenide a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE DURANGO

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I / )
DE LA PERSONALIDAD, OBJETO Y COMPETENCIA
ARTICULO 1.

El presente Reglamento regula la organizacién y funcionamiento del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado

de Durango y determina las facultades y atribuciones de sus funcionarios, ademds de la competencia de las unidades .
administrativas que lo integran, de conformidad con la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Durango, el e
Decreto que crea el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Durango, publicado en el Periadico Oficial No.

36 del Goblerno del Estado con fecha 6 de mayo de 1999, ademas de sus reformas, y demds legislacion aplicable.

ARTICULO 2. :

El Colegic de Educacién Profesional Técnica del Estade de Durango es un Organismo Pulblico Descentralizado del
Gobierno del Estado, con personalidad juridica y con patrimoenio propio, con demicilio en la ciudad de Durango capital del
Estado del mismo nombre. Podra establecer plarteles en cualquier municipio o localidad a propuesta del Secretario de
Educacion del Estado de Durango, para lo que debera contar en todo momento con la aprobacion que emita la Secretaria
de Educacion Publica del Gobierno Federal y con la opinidn técnica del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica. I

ARTICULO 3. Para los efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:

1. CONALEP. Al Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica; q

Il. Sistema CONALEP. Al Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica,

. Colegio. Al Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Durango;

V. Director Estatal. Al Director del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Durango;

V. Servicios Institucionales. A la Capacitacién, evaluacién en competencias laborales y servicios de atencion a la
comunidad; y

vl Comité de vinculacié tal. Al 6rgano conformado por representantes del sector publico, social y privado.

(N (<
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ARTICULO 4

El Colegio tiene por objeto contribuir al desarrello estatal y municipal mediante la formacion de profesionales técnicos-
bachilleres, dentro del Sistema Nacional de Bachilleraiu, & través de un modelo académico por competencias; otorgar
servicios de capacitacion y evaluacion en competencias iaporales, manteniendo una estrecha vinculacién con los sectores
productivos, a través de la realizacion de las s:gmentaa acciones:

. Operar en los planteles, la prestacion de los Servicios de Educacion Profesional Técnica-Bachiller, de
Capacitacion Laboral y Evaluacion en Competencias Laborales;

. Planear, Asesorar, Coordinar y Evaluar la imparticion de la Educacion Profesional Técnica-Bachiller y la
prestacion de los Servicios Institucionales;

L. Definir en coordinacién con el CONALEP, la. oferta de servicios de Educacion Profesional Técnica y de los
Servicios Institucionales;

V. Realizar conjuntamente con el CONALEP la planeacion de meaiano y largo plazo del desarrollo institucional;

V. Establecer coordinadamente con los planteles y ei Comité de Vinculacion Estatal los mecanismos permanentes de
vinculacién con los sectores productives: publicos, sociai v privado;

VI. Organizar y operar, cuando asi proceda los Servicios.Institucionaies que ofrezcan los planteles de su adscripcion,
conforme a la normatividad emitida por el CONALEP;

VI Realizar la vinculacidn e intercambic con organismo e insijiuciones, de conformidad con los lineamientos que
eslablezca el CONALEP; B .

Vi Establecer la equivalencia de estudios para el ingreso a sus. planleles en términos de la norrnatn.rldad establecida
por el CONALEP,

1X. Gestionar ante las autoridades competentes el otorgamlenla de reconocimiento de validez oficial a los estudios de

escuelas particulares que deseen impartir la Educacion Profesional Técnica - Bachiller de acuerdo con los
lineamientos que establezca el CONALEP y ejercer la supervision de las mismas, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

X. Ministrar los recursos financieros y supervisar la operac:uin de los planteles y unidades administrativas que estén
bajo su coordinacion;

XI. Asesorar y brindar apoyo en materia de informatica y comunicaciones a los planteles de su adscripcian:

Xl Identificar necesidades de equipamiento y apoyos dwiacticos, en los planteles y en el Colegio para su envio al
CONALEP y posteriormente realizar su distribucion en sus planieles, en los casos que el propio CONALEP
autorice;

X Integrar el proyecto del Programa Operativoe Anual, incluidos los de sus planteles, de conformidad con la
normatividad aplicable;

XV, Aplicar las politicas de mantenimiento preventivo y corrective a la infraestructura y equipo del Colegio y de sus
planteles;

XV. Definir los montos de las aportaciones voluntarias y las cuotas de recuperacién de.los servicios, para su

aprobacién por parte de |a Junta Directiva dei Colegio, adernas de supervisar su cobro y aplicacién conforme a las
politicas y criterios generales establecidos por el CONALEP;

XVI. Otorgar becas a los alumnos de los planteies del Colegio, de acuerdo con las politicas y criterios general
establecidos por el CONALEP;

XVIL Aplicar evaluaciones del aprovechamiento académico en los planteles del Colegio a fin de garantiza
estandares de calidad del servicio educativo, de acuerdo con las politicas y criterios generales establecidos pol
CONALEP;

XVl Promover y desarrollar actividades tendientes a la formacion de emprendedores y para el autoempleo entre
estudiantes y egresados de los planteles del Coiegio de acuerdo con las politicas y criterios generales -t
establecidos por el COMNALEP;

XIX. Administrar y aplicar los recursos propios gue generen los planteles, de conformidad con la normatividad
aplicable;

XX, Remitir la informacion, requerida por el CONALEP consoiidardo y validando la correspondiente a los planteles;

XXI. Coordinar y supervisar que las adquisiciones de bienes y servicios se hagan conforme a la normatividad aplicable,

en el entendido de que tratdndose de la adquisicion de bienes. servicios y obra publica que se realice total o r
parcialmente con recursos federales, las mismas se sujelaran a las leyes de adquisiciones, arrendamientos y  {___
servicios del sector publico y a la de obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

XX, Brindar asesorias y apoye legal y administrative a los planteies;

XXII.  Aplicar las politicas y normas de promocién y difusion en el Estado, de los servicios de Educacién Profesional
Técnica - Bachiller y de los Servicios Institucionales;

XXIV. Promover y desarrollar actividades de orientacién educativa, culturales, recreativas y deportivas que coadyuven al
desarrollo integral y arménico del educando y capacitando, y de la sociedad en general, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el CONALEP;

XXV. Supervisar la custodia, buen uso y destino de los bienes muebles e inmuebles de los planteles bajo su cargo; :
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KXV, Supervisar la aplicacion de la normatividad cerrespondiente en los planteles a su cargo;
XXVIl.  Supervisar la aplicacion de los lineamientos y estédndares de calidad establecidos en planteles; y
XXVIIl.  Las demas que sean afines a su naturaleza o que se deriven de ofras disposiciones legales.

ARTICULO §

El Colegio, a través de su Junta Direcliva y el Director Estatal, planeara sus actividades y conducira las mismas en forma
programada, con base a las pricridades y politicas de desarrollo que para el logro de los objetivos y metas sean acordes al
convenio de coordinacion para la federalizacion de los servicios de Educacion Profesional Técnica suscrito entre el
Gobierno Federal y el Gobierno del Estado, los programas de desarrollo institucional y demas legislacion aplicable.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO &

El érgano supremo del Colegio estard a cargo de un érgano colegiado denominade Junta Directiva.

ARTicuLO 7
La Junta Directiva, se integra por:

I.  El Secretario de Educacion, quien la presidira:
Il.  Como vocales:
a) El Titular de la Secretaria de Finanzas y de Administracion;
b) El Coordinador de Educacion Media, Media Superior, Superior y Particular de la Secretaria de
Educacion; ) )
c) Dos representantes del Gobierno Federal, designados uno por la Secrelaria de Educacién Publica y el
ctro por el CONALEP; y
d) Tres representantes del sector productivo del Estado de Durango, miembros del Comité de Vinculacion
Estatal designados por los demas integrantes de la junta directiva a propuesta del propio Comite.

Un Comisario Publico, designado por la Secretaria de la Contraloria, con derecho a voz pero sin voto, '

ARTICULO 8
La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

I. Autorizar para su implementacion las politicas y lineamientos generales gque permitan el desarrollo de las
funciones y operaciones del Colegio conforme a las disposiciones admitidas por el Gobierno del Estado y el
CONALEP;

1. Establecer los mecanismos y estrategias para que los objetivos del Colegio sean alcanzados, e implantar las
medidas correctivas a que hubiere lugar con base en los informes que en materia de control y auditoria le sean

turnados; .
. Establecer los criterios de racionalidad austeridad y disciplina para el ejercicio del presupuesto autorizado, de

acuerdo a la normatividad aplicable; A
. Aprobar el programa financiero del Colegio y sus modificaciones de conformidad con las disposiciones legales Q/

aplicables; ' },
V. Aprobar la Estructura Organica, el Reglamento Interior y el Manual de Organizacion del Colegio, en términos de

las politicas y lineamientos generales que disponga la autoridad federal y estatal, dentro de su ambito de
competencia;

VI. Autorizar el proyecto de nombre de los planteles de nueva creacién conforme a las disposiciones que establezea
el CONALEP;

Vil. Aprobar anualmente previo informe del Comisaric Publico y dictamen de la auditoria externa los estados
financieros del Colegio y autorizar la publicacion de ios mismos; \%‘

Vi Ratificar el nombramiento de los directores del plantel a propuesta del Director Estatal conforme a los perfiles y =
catalogos de puestos que se establezcan en los criterios generales del sistema GONALEP;

IX. Apraobar el destino y uso de los ingresos propios aue se generen de conformidad con las disposiciones aplicables:

X. Aprobar los donatives o pagos extracrdinarios con sujecion a las disposiciones legales vigentes aplicables; Q_

X Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor del Colegio cuando resulte (ﬂ___)
imposible la practica de su cobro, de conformidad a la normatividad aplicable;

Xl Conocer y en su caso aprobar los informes gue rinda el Director Estatal;

X Aprobar el proyecto de creacion de plantel v autorizar al Director del Colegio Estatal para realizar las gestiones

que correspondan, ante las autoridades competentes;
XV, Aprobar los planes..proyectos, programas v programa institucional del Calegio;
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XV, Proponer las maodificaciones pertinentes de los planes y programas de estudio del Colegio, de las carreras y
cursos de capacitacion que se impartan en el Estado conforme a la normatividad aplicable;

X1, Autorizar la creacion de drganos de apoyo que sean necesarios para el cumplimiento del objeto del Colegio;

XVII. Autorizar los actos de dominio que se celebren a nombre del Colegio, legados y demas beneficios que se
otorguen en su favor;

XV, Implantar reglas y lineamientos generales a los que se debera sujetar al Colegio en la suscripcion de acuerdos

convenios y contratos con los sectores productivos, publico, social y privado para el desarrollo de las acciones en
materia de politica educativa y de capacitacion laboral; .

XIX. Cenocer, discutir y en su caso, aprobar los lemas pari culares o regionales que a juicio de Ios integrantes deberan
ser considerados como contenidos en los Planes y Programas de Estudio y proponer su incorporacion a la
autoridad educativa competente del COMALEP con base a la normatividad establecida;

XX, Vigilar la estricta aplicacién del convenio de coordinacién que dio origen a la creacién del colegio e informar a las
partes suscriptoras de su correcta gjecucion ¢, en caso contrario, convocar a las partes para que en forma
conjunta den solucién a los conflictos que surjan;

XXI. Proponer la creacion de unidades administrativas desconcentradas con base en estudio de factibilidad que para el
efecto se presente;

2. Aprebar los montos de las cuotas de recuperacion de los servicios de educacién profesicnal técnica, con base a
los criterios establecidos por el CONALEP; y

XX, Las demas que con este caracter le confieran las disposiciones legales aplicables

ARTIiCULO 9

Para su funcionamianto, la Junta Directiva del Colegio se sujetara a lo siguiente:

I La Junta Directiva sera presidida por el Secretario de Educacion del Gobierno del Estado;

Il Como Secretario Técnico de la Junta Directiva, fungira el Director Estatal y tendré derecho a voz pero sin voto;

L. Sesionara en reuniones ordinarias trimestralmente y extraordinarias cuando las convoque su presidente;

V. Corresponde al Presidente de la Junta Directiva convocar a las sesiones ordinarias ¢ extraordinarias, y la
instalacidn, clausuras o diferimiento de alguna de ellas, cuando existan causas justificadas que pudieran afectar la
celebracion y desarrollo de la misma;

V. La convocatoria debera sefialar el lugar, dia y hora de la sesién e ir4 acompafiada del orden del dia y de la
documentacion correspondiente, incluida el acta de la sesion anterior, el Secretarioc Técnico enviard la
convocatoria a cada uno de los miembros de la Junta Directiva y al Comisario Publlr.o con una anticipacion no
menor de cinco dias habiles;

Vi En caso de que la reunién convocada no pudiera lievarse a cabo en la fecha programada deberd celebrarse entre
los cinco y quince habiles siguientes;
Vi, La instalacion legal de las sesiones de la Junta Directiva requerird de la asistencia de por lo menos la mitad mge

uno de sus miembros, entre los cuales deberd estar presente su presidente o quien supla sus ausencias y
representantes de la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal y del CONALEP;

Vil Las resoluciones de la Junta Directiva se tomaran estando instaladas legalmente y por la mayoria simple d
miembros presentes en caso de empate, el presidente tendra voto de calidad;
IX. Cada uno de los miembros propietarios acreditard ante la Junta Directiva a su.respective suplente guienes
tomaran su lugar en los casos de ausencia de aquellos;
X. La Junta Directiva podra invitar a sus sesiones a aquellas personas que estime que con sus opmlones puedan
coadyuvar a la mejor realizacion del objeto del Colegio; - v
Xl Los propietarios o suplentes de la Junta Directiva excepto el Director Estatal del Colegio y el Comisario Piblico,

deberan emitir su voto sobre los asuntos que se desahoguen en las sesiones respectivas salvo que se encuentren
impedides para ello en cuyo caso el interesado hara valer tal circunstancia, lo cual se asentara en el acta

respectiva;
X, El acla de cada sesion debera ser aprobada por la Junta Directiva del Colegio y una vez establecidos los términos
y formalidades de la misma debera ser rubricada al margen y al calce de cada una de sus paginas por todos los Q4 y
integrantes de la H. Junta Directiva que hayan asistido o por sus suplentes; "t
X, Para efectos de que el acta tenga validez oficial debera trasmitirse su registro ante la Direccién del Registro
Pdblico de Entidades Paraestatales de la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Estado;
XIV. La renuncia de algin miembro debera ser presentado por el mismo y por escrito a la Junta Directiva; y
XV. La falta de asistencia injustificada de los servidores plblicos a las sesiones a que sean convocados y del

incumplimiento de los acuerdos emanados de la sesién dara lugar a la aplicacion de las sanciones previstas en la

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos y demas disposiciones aplicables.
al
; £
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CAPiTULO Il
DEL DIRECTOR ESTATAL DEL COLEGIO
ARTICULO 10 '
El Director Estatal del Colegio es el servidor publico responsable de la administracién del mismo, sera designado por el

Titular del Poder Ejecutivo del Estado y permanecera en su cargo cuatro afios, pudiendo ser ratificado una sola vez méas por
un periodo igual.

El Director Estatal del Colegio, debera ser ciudadano mexicano, contar con titulo profesional y tener experiencia en el
campo de la educacion tecnoldgica y la administracion publica, ademas de ser persona de reconocida solvencia moral.

ARTICULO 11
El Director Estatal tendra las siguientes atribuciones:

. Actuar como representante legal con las atribuciones y facultades que fije la Junta Directiva;

L. Dirigir técnica y administrativamente al Colegio;

1. Proponer a la Junta Directiva la creacién o reubicacion de los planteles necesarios para el desarrolle de las
aclividades del Colegio o su cierre, conforme a la normatividad aplicable y a las politicas, lineamientos y criterios
generales que se establezcan dentro del sistema COMALEP;

. Proponer a la Junta Directiva la ratificacion de los nombramientos de los directores de plantel, de conformidad con
las disposiciones aplicables, los perfiles y catalogos de puestos vigentes;

V. Nombrar y adscribir al personal técnico y administrativo de confianza y con base, de conformidad con lo
establecido en el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Vi Otorgar y revocar poderes para actos de adminisiracién y para pleitos y cobranzas;

Vil Participar en calidad de Secretario Técnico, con voz, pero sin voto, en las sesiones de la Junta Directiva;

Vil Presidir el Consejo Técnico Estatal;

IX. Fermar parte de los diversos érganos de apoye y comisiones internas del Colegio, conforme a la normatividad
correspondiente;

X. Walidar los certificados de terminacion de estudios y de equivalencia al bachillerato mediante su firma, con basg

en la normatividad establecida por el CONALEP;

Xl Vigilar con el apoyo de las unidades administrativas correspondientes el estricto cumplimiento de
disposiciones que establezca el CONALEP, el Convenio-de Coordinacion para la Federalizacion de los Serv
de Educacién Profesional Técnica, el Decreto de Creacion del Colegio y el presente Reglamento Interior y™te
normativa \.riggqte:

X Cumplir los acuerdos que emite la Junta Directiva; v
X, Proponer a la Junta Directiva el nombre de los planteles-de nueva creacion, conforme a las disposiciones que
para el efecto se emitan;
X1V, Proponer a la Junta Directiva el Reglamento Interior y sus maodificaciones, en términos de las politicas y
lineamientos generales del sistema CONALEP y de conformidad a la normatividad aplicable; ;
XV. Proponer a la Junta Direcliva los pragramas para el mejoramiento y actualizacién profesional del personal &L
administrativo y de apoyo gue participe en tareas del Colegio;

XVI. Presentar a la Junta Directiva, los proyectos de programas, planes y presupuestos de acuerdo a la normatividad a
eslablecida tomando en consideracidn las politicas, criterios y lineamientos que emita el CONALEP y una vez
aprobados, aplicarlos;

XVl Someter a consideracion de la Junta Directiva con sujecion a las disposiciones legales establecidas, los
lineamientos para la estimacion, captacion, registro y aplicacién de los ingresos propios del Colegio;
PAYLR Ejercer las més amplias facultades de dominio administracion y pleitos y cobranzas aun de aquellas que requieran

de autorizacién especial segun otras disposiciones legales o reglamentarias con apego a la Ley Federal de
Entidades Paraestatales, el Decretc de Creacion del Colegio, su Reglamento Interior y demds legislacién

dependencias oficiales y otras entidades, para eilogro de los objetivos del Colegio;

aplicable;
XIX. Suscribir en el ambito de su competencia de acuerdo a la normatividad establecida, convenios con instituciones 8

XX. Celebrar contratos y demas actos juridicos para &l funcionamiento del Colegio de conformidad cen la legislacion
aplicable; o

XXI. Proponer a la Junta Directiva para su designacién a los aspirantes para desempefiarse como miembros del
Comité de Vinculacion Estatal;

XXII. Proponer a la Junta Directiva para su analisis y aprobacion el Manual de Organizacion del Colegio;

e
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X, Promover y supervisar la correcta aplicacién de las poiiticas y normas que conduzcan al aseguramiento de la
calidad de los servicios educativos y de capacitacion laboral, objeto del Colegio;

XXIV.  Expedir constancias de acreditacién a cursos impartidos por [os planteles y autorizar el libro de registro de dichas
constancias;

XXV, Presentar a la Junta Directiva para aprobacion, periddicamente, un informe sobre la aplicacion del ejercicio
presupuestal, de acuerdo a los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina y de los resultados obtenidos y de
la gestion en materia de rendicion de cuentas, trimestral, semestral y anual de actividades;

XXV, Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion, los estados financieros dictaminades del pericdo
correspondiente; v
XXVIl. Realizar y auspiciar tareas editoriales y de difusion relacionadas con la educacion profesional técnica, de

conformidad con la normatividad establecida por el CONALEP;

XXVIIl.  Acordar con los titulares de las unidades administrativas y demas personal que corresponda, el despacho de los
asuntos a su cargo,

XXIX.  Autorizar, previo dictamen técnico académico de las areas correspondientes, y la normatividad establecida por el
CONALEP los acuerdos para otorgar o retirar establecimientos de validez oficial o-autorizacién de los estudios
que vayan a impartir o hayan impartido instituciones o centros particulares;

XXX, Autorizar los libros de registro de titulos de profesional técnico, de certificados de terminacion de estudios y de
examenes profesionales de los planteles y los de constancias de asistencia a cursos que expediran los directores

de planteles;

XXXI Otorgar y revocar poderes para la expedicion de documentos oficiales de acreditacién y cerificacion de estudios
cuando no haya director titular en un plantel que forme parte del Colegio;

XXXIl. Expedir constancias y copias cerificadas de documentos existentes en sus archivos y de la impresion documental

de datos contenidos en los sistemas informatices del Colegio. o

XXXII.  Validar los titulos de profesional técnico elaborados por los planteles del Colegic mediante su firma y al reverso
del formato correspondiente;

XXXIV. Solicitar al inicio de afio las acreditaciones de los titulares de la Junta Directiva o de su suplente, o en su defecto
cada vez que exista algin cambio de titular; )

XXXV. Esfablecer comisiones técnicas especiales dependientes de la Direccion del Colegio para apoyar su
funcionamiento eficiente;

XXXVI. Promover y supervisar, cuando asi proceda, la operacion de los servicios de evaluacion de competencia laboral
que ofrecen los planteles de su adscripcion, conforme a la normatividad emitida; y

XXXVIl. Las demas afines a las anteriores que le asigne la Junia Directiva o se deriven de las disposiciones legales
aplicables.

ARTicuULO 12

El Director Estatal del Colegio para el mejor desarrollo de sus funcicnes, podra delegar facultades en funcionarios

subalternos sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo, siendo facultades no delegables, las contenidas en las

fracciones 111, IV, V, VI, X, XIHE XV, XV XV XOCH, SOCNE, 200V, XKV, XXX, XXX, XXXIV del articulo 10 del presepfe

Reglamento. e

TiTULC 1
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
=\
ARTICULO 13
Para el funcionamiento y desarrollo de las actividades orientadas al cumplimiento de su objeto, el Colegio contard con las
siguientes unidades administrativas para atender las funciones sustantivas de los siguientes ambitos:

. Departamente de Planeacién y Servicios Institucionales;
. Subcoordinacion de Formacion Académica;
Ill.  Subcoordinacion de Administracion, Finanzas y Sistemas.

ARTICULO 14

Adicionalmente el Colegio contard con las siguientes unidades para atender las funciones de asesoria y apoyo en los
siguientes ambitos:

I. Asesor Juridico;
Il.  Unidad de Enlace de Acceso a la Informacion, Control Interno y de Archive;
Ill.  Departamento de Formacion Académica y Servicios Educativos;

V. Departamentoc de Sistemas;

V. Departamento de Administracion y Finanzas; y

o
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VI, Organo Interno de Cantral.

ARTICULO 15
Las unidades administrativas del Colegio realizaran sus actividades en forma programada con base en las politicas y
prioridades que, para el logro de los objetos a cargo de este, establezca su Junta Directiva.

ARTICULO 16

Al frente de las unidades administrativas del Colegic, a que se refieren los articulos 13 y 14 del presente ordenamiento,
habra un titular auxiliado segin las necesidades del servicio, por personal de conflanza y de base que se requiera y precise
en la Estructura Crganica del Colegio, dicho titular tendra las siguientes atribuciones genéricas:

L Planear, programar, presupuestar, asignar y gestionar en coordinacién con las éreas y planteles del Colegio los
recursos financieros necesarios para la cperacion del mismo de acuerdo con los criterios y rangos presupuestales
establecidos;

I Planear, programar, presupuestar, organizar. controlar y evaluar el desempefio de las labores asignadas a las
areas a su cargo;

1. Auxiliar al Director Estatal del Colegio dentro de la esfera de su competencia en el ejercicio de sus atribuciones;

v, Formular los dictamenes, acuerdos e informes que le sean.solicitados por el Director Estatal;

V. Acordar con el Director Estatal del despacho de Ic_:s'__ési.mtcs encomendados a las unidades administrativas
adscritas a su responsabilidad, e informarle oportunamente sobre los mismos;

Vi Someter para aprobacion del Director Estatal los estudios v proyectos gue elaboren las areas a su cargo;

Vil Mantener informado al Director Estatal respecto del avance y resultados de los programas bajo su
responsabilidad; o

Vil Instrumentar los mecanismos de supervisién para verificar el buen uso del equipo, mobiliario y vehiculos que se
asignen para el cumplimiente de sus funciones:

IX. Formular los anteproyectos de pregramas y presupuestos relativos al dmbito de su competencia, conforme al
procedimiento institucional previsto,;

X. Establecer con las demas areas del Colegio e desarrollo de las aclividades del mismo;

Xl Desempenar las comisiones que el Director Eslatal le asigne y mantener informado sobre el desarrollo de sus
actividades;

Xl Proponer al Director Estatal las opciones relativas al ingreso, promocidn y permanencia del personal a su cargo,
de acuerdo a las disposiciones establecidas; y

X, Proparcionar la informacién o las opiniones sclicitadas por el CONALEP, dependencias y entidades d
Administracién Publica del Estado de conformidad con la normatividad y politicas establecidas.

ARTICULO 17 L

Corresponde al Departamento de Planeacion y Servicies Institucionales, las siguientes atribuciones:

L Elaborar y presentar al Director Eslatal, los planes de desarrollo de corto, mediano y largo plazo del Colegio y <
programa institucional y llevar a cabo el sequimiento de los mismos, para su aprobacidn ante la Junta Directiva del

Colegio; .
. Proponer objetivos, estrategias y politicas de desarrollo del Colegio;
ni. Dirigir, coordinar y evaluar conjuntamente con la Subcoordinacion de Administracion, Finanzas y Sistemas, la

elaboracion del programa operativo anual de las unidades administrativas y de los planteles que conforman el

Colegio, para su aprobacién ante la Junta Directiva del mismo; ’\]/
Iv. Verificar que las acciones de planeacion.y los lineamientos que al efeclo se apliguen se establezcan O&{;
correctamente;
V. Proponer las normas para la elaboracion del proyecto de presupuesto del Colegio de conformidad con los
lineamientos establecidos por las instancias sectoriales v 1as politicas que sefiale el Director Estatal;
VI. Integrar conjuntamente con la Subcoordinacion de. Administracion, Finanzas y Sistemas, el proyeclo de

presupuesto del Colegio; \%
VI Evaluar periddicamente el avance y cumplimiento de los objetivos y metas de los programas anuales de cada una
de las unidades administrativas y planteles que conforman el Colegio y la aplicacion del presupuesto;
Wi Aplicar les criterios metodologicos disefiados por el CONALEF para efectuar los estudios e investigaciones que
permitan determinar la demanda de recursos humanos calificados, necesarios para los sectores productivos @
publicos, social, y briuado del estado o regién y ia creacion, sustitucion, implementacion o actualizacion de los .
servicios educatives de los planteles; '
1X. Establecer, en coordinacion con el CONALEP, la metodelogia, procedimientos y criterios para efectuar los
estudios e investigaciones necesarias para el crecimiento y creacion de planteles, de conformidad con la
normatividad aplicable; :
Xx. Instrumen llevar a cabo los sistemas de evaluacion de los planes y programas de estudio del Colegio;
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Xl.

X
X,

Xiv.

XV,

XV

XV

XVIIL

Coordinar, promover y supervisar que la operacion de los.Servicios Institucionales, se realicen de acuerdo a los
estandares de desempefio y calidad;

Promover el aseguramiento de la calidad de los Ser\m:los Instltucmnales

Coordinar la asesoria a planteles y otras unidades administrativas del Colegio para la resolucion de situaciones
que se presenten en capacitacion y evaluacién en compatencias;

Coordinar el analisis e integracién de las necesidades de capacitacion laboral del estado y sus municipios;
Disefiar y desarrollar programas y acciones para promover la participacion activa de los representantes de los
sectores productivos: publico, social y privado, a nivel estatal y municipal, en los érganos colegiados y los comites
de vinculacion,

Coordinar y evaluar las acciones de promocion entre los sectores productivos de los diferentes servicios
educativos, de capacitacion laboral y de certificacion que ofrece el Colegio, a fin de que participen en la formacion
de Profesionales Técnicos - Bachiller para la produccién y el desarrollo estatal y municipal;

Proponer al Director Estatal la concertacion de acciones con los sectores productiva, pablico, social y privado que
coadyuven y beneficien la labor formativa y de capacitacion del Colegio, mediante la firma y ejecucion de
convenios estatales y municipales, de conformidad a la normatividad aplicable; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le encomiende el Director Estatal del
Colegio.

ARTICULO 18
Corresponde a la Subcoordinacién de Formacién Académica, las siguientes atribuciones:

Vi

Vil

vill.

XI.

Xl

Xl

XIv.

Xv.
bAYUN

XVl

XVl

Coordinar, promover y supervisar que la operacién de los procesos de Educacién Profesional Técnica - Bachiller,

se realicen de acuerdo a los estdndares de desempefio y calidad;

Promover el aseguramiento de la calidad de los Servicios Educatives, objeto del Colegio;

Impulsar, asesorar con los planteles y otras unidades administrativas del Colegio la resolucién de situaciones que

se presenten en materia académica;

Promover y desarrollar actividades tendientes a la Iormaclon de emprendedores y para el autoempleo entre

estudiantes y egresados de los planteles del Colegm. de -acuerdo con las politicas y criterios generales

establecidos por el CONALEP;

Supervisar y verificar el cumplimiento de la nurmatlwdad en el ambito de la administracién escolar de los planteles

y otras unidades de servicio de su jurisdiccion;

Gestionar los tramites de titulacion y expedicion de cédulas profesionales de los egresados del Colegic, en la

Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica;

Supervisar y consolidar oportuna y periddicamente la informacion de la gestion escolar de sus planteles para

mantener actualizada la estadistica escolar;

Supervisar y verificar el otorgamiento de becas a los alumnos del Colegio de acuerdo con las politicas y criterios

generales establecidos por el CONALEP y demas legislacion aplicable;

Supervisar y verificar la aplicacién de evaluaciones del aprovechamiento académico en los planteles del Colegio a

fin de garantizar los estandares de calidad del servicio educativo, de acuerdo con las politicas y criterios generales

establecidos por el CONALEP;

Dictaminar acerca de la procedencia de corregir el nombre de los titulares en certificados educativos
constancias emitidos por la Direccidon General, excepto tratdndose de errores mecanograficos en cuyo caso ser3

corregidos directamente por la unidad administrativa que los emitio;

Fomentar, promover y participar conjuntamente con los planteles en actividades de investigacion técnic

academica y mejoramiento de la calidad educativa de materiales de apoyo pedagdgico—didactico a la ensefianza

y practicas tecnoldgicas conforme a la normatividad y politicas emitidas por el CONALEP;

Proponer e impulsar acciones de intercambio sobre resultados de investigacion, desarrollo e innovacidon cientifica

y técnica tanto entre planteles del Sistema CCNALEP, como con ofras instituciones afines;

Proponer al Director Estatal del Colegio modificaciones y actualizaciones sistematicas a perfiles, planes y

programas de estudio del paquete académico del Sistema;

Analizar, definir y asignar el material didéctico y proponer la adquisicion de materiales bibliograficos que procedan

para la prestacion de los servicios educativos:

Fomentar, coordinar, analizar e integrar las necesldadas de capacitacion docente en los planteles del Estado;

Coordinar e integrar las estructuras educativas y los curses de formacién y actualizacién docente, de conformidad

a la normatividad aplicable; o _

Coordinar y supervisar el desarrollo de actividades de orientacidn educativa, culturales, recreativas y deportivas

que coadyuven al desarrollo integral y armanico del e'r;ucando y de la sociedad en general de acuerdo con los

lineamientos establecidos por el CONALEP;

Supervisar la acreditacion en planteles en cuanto al cumplimiento de estadndares y estrategias de calidad

académica, grado de formacion y capacitacion y elaborar los informes correspondientes;

-t
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XX, Atender los problemas académicos que le sean planteados por la Direccion Estatal y demas instancias del
Colegio; :

XX, Establecer con el Departamento de Planeacién y Servicios Institucionales, la evaluacién del proceso educativa
general;

XXI. Promover y supervisar en Coordinacion con el Departamento de Planeacion y Servicios Institucionales la
constitucion de bolsas de trabajo , con apoyo del Comité de Vinculacién de cada plantel ; y

XX, Las demas que le confieran las leyes, otros ordenamientos juridicos o las que le encomiende el Director Estatal.

ARTICULO 19

Corresponden a la Subcoordinacién de Administracién, Finanzas y Sistemas, las siguientes atribuciones:

I Coordinar el anteproyecto de presupuesto anual del Colegio, de acuerdo a los lineamientos establecidos y
vigentes, gestionando su autorizacién y las madificaciones al mismo durante el ejercicio, para su aprobacion ante
la Junta Directiva del Colegio;

L. Elaborar, Integrar y proponer conjuntamente con &l Departamento de Planeacion y Servicios Institucionales, el
proyecto del Programa Operativo Anual y someterio a consideracion del Director Estatal, de conformidad con la
normatividad aplicable, para su aprobacién ante la Junta Directiva del Colegio;

. Supervisar y validar el uso de los sistemas y procedimientos para el ejercicio y control presupuestal, de acuerdo a
las disposiciones administrativas y legales aplicables;

v, Controlar el flujo de ingresos y egresos para optimizar la aplicacion de los recursos financieros de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y calendario oficial de pagcs de! Colegio;

V. Coordinar la integracion de los estados financieros del Colegio para su aprobacion ante la Junta Directiva ;

VL. Verificar que la documentacion que justifique y compruebe el gasto se apegue a las disposiciones que las regulan

como condicion para su pago y promover el fincamienio de responsabilidades que se deriven del ejercicio
presupuestario cuando asi lo amerite;

Vil Coordinar la integracion y aplicacion de las normas, procedimientos, instructives y catalogos de cuenta para el O/
registro contable de las operaciones financieras del Colegio; -
Vi Aplicar y supervisar el proceso de reclutamiento, seleccién, contratacion induccion, capacitacion y desarrolio del NJ

personal administrativo del Colegio y supervisar la aplicacion del mismo en los planteles de su jurisdiccion, de
acuerdo con la, estructura organica y al catalogo de perfiles de puestos vigentes, de conformidad a la
normatividad aplicable;

IX. Integrar y proponer las normas, procedimientos, instructivos y catdlogos de cuenta para el registro contable de | /
operaciones financieras del Colegio; en cumpifimiento a la normatividad aplicable en materia de Contabili

Gubemamental armonizacion contable;

X. Regular y supervisar el proceso de remuneraciones, promaciones, licencias, comisiones, transferencias, permid
con o sin goce de sueldo, incidencias, altas, bajas y demas movimientos del personal administrativo del Colegio,
de acuerdo a la normatividad y estructura vigentes,; "

Xl Coordinar y verificar que se realice en forma correcta y oportuna la generacion, calculo y pago de la nomina del
personal, tomando en consideracion todas las prestaciones, incidencias, retenciones y deducciones que
correspondan de conformidad con los ordenamientos aplicables para cada caso y dar cumplimiento a las
disposiciones fiscales, de seguridad fiscal y pago a terceros;

XIl. Coordinar la asignacion de categorias, carga horaria, honorarios y retenciones de impuestos que procedan
conforme a los ordenamientos establecidos para los mismos;

pAIIN Asegurar que se apliquen las sanciones laborables a que se haga acreedor el personal del Colegio conforme a los
ordenamientos juridicos aplicables;

XIv. Coordinar y controlar la aplicacidn de los sistemas de estimulos previstos por la ley de la materia;

XV. Validar y proporcionar la informacion selicitada para los procesos legales que observe el Colegio;

XVI. Coordinar el otorgamiento de constancias de empleo, hojas de servicie, cerlificacion de préstamos a corto y
mediano plazo e hipotecarios, entre otros, al persanal del Colegio;

XVil, Asegurar que se apligue la normatividad establecida en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios,

conservacion, uso destino, formulacion de inventarios, aseguramiento de activos, reclamo de siniestros, &
afectacién, enajenacion, baja y destino final de bienes muzbles e inmuebles del Colegio;

XVl Coordinar la prestacién de los servicios generales en las unidades administrativas que conforman el Colegio;

XX, Regular y coordinar el registro, control y salva guarda del patrimonio del Colegio conforme a la normatividad 8

vigente en la materia; :

XX. Revisar y validar, en coordinacién con el area de asesoria juridica los contralos de obra, adquisiciones,
arrendamientos y de prestacion de servicios que se celebren por parte del Colegio, en términos de la legislacion
aplicable;

XXl Atender a la delegacién sindical acreditada en todos los asuntos derivados de la relacion de trabajo;

KX Supervisar la instalacion y puesta en marcha del equipo 2signado al Colegio;
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XX1. Formular en coordinacién con el Departamento de Planeacién y Servicios Institucionales, el programa anual de
adquisiciones, arrendamientos y servicies dei Colegio y ponerle a consideracidn del Director Estatal, para su
aprobacién ante la Junta Directiva del Colegio; ;

XXIV.  Revisar y validar el programa anual de mantenimjento y o remodelacién de inmuebles y de mobiliario del Colegio
y someterlo a consideracidn del Director Estatal:

XXV. Coordinar la instrumentacién del plan de maatenimiento informatico acorde a los objetivos, estrategias y lineas de
accion; )

XXVI. Coordinar y validar la formulacion y aplicacion ce las disposiciones técnicas y administrativas a las que deberan
ajustarse las unidades administrativas del Coiegio, en cuanto a la organizacién, operacion, mantenimiento,
desarrollo, supervision y evaluacién de los procesos informaticos;

XXVII.  Vigilar y supervisar que se proporcione el soporie técnico y asesoria permanenle en materia de informatica y
sistemas de comunicacion;

XXVl Validar el Plan de Accion en caso de desasrr&s en mdterla de Informatica y las acciones preventivas para la
mitigacién de riesgos; .

XXIX.  Vigilar y supervisar que se proporcione a !a% unluades administrativas del Colegio la informacion necesaria en
materia de informatica y apoyo en uso y actuzlizacion de software para el desarrollo de sus actividades y que se
brinde el soporte técnico y asesoria permanente en materia de-.comunicaciones a las unidades administrativas del
Colegio; -

XXX, Vigilar y supervisar que se cumpla con el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de
infermatico y de Telecomunicaciones del Colagio;

XXXI.  Supervisar que se lleve a cabo el andlisis de la viakilidad-y emision, en su caso, del d:ctamen para la adquisicién
de bienes y servicios informaticos, requeridos por cada una de tas unidades administrativas del Colegio;

XXXIl.  Proporcionar la informacion financiera, contable y de control interno, que es requerida por los entes fiscalizadores
y auditores y asegurar que sean atendidas las recomendaciones emitidas por éstos;
XXXIl.  Coordinar en conjunta con el Departamento de Planeacion y Servicios Institucionales, las actividades establecidas

de acuerdo a la normativa en materia de Control Interno y asegurar que se ejecuten en todos los niveles de la
institucion, para minimizar la materializacion de los riegos, a fin de alcanzar las metas y objetivos institucionales; y

XXXIV. Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicabies y las que encomiende el Director Estatal del
Colegio. -

ARTICULO 20
Corresponde al drea de Asesor Juridico las siguientes atribuciones:

I Asesorar juridicamente al Director Estatal y a los titulares de las unidades administrativas, en aquellas tareas
encomendadas a éstos, relacionadas con el objeio del Colegio y que estén sefialadas en la legislacién vigente y
las normas gue para tal efecto dicte el CONALEP;

. Determinar, de acuerdo con la Direccién Estatal del Colegio, los objetivos y metas especificos de la asesoria
juridica y definir, de la misma forma, sus planes y programas, a fin de instrumentarlos y darles seguimiento;

. Proponer los lineamientos operativos, aclualizacién de los sistemas y procedimientos de la asesoria e
instrumentarlos;

V. Representar legaimente al Colegio en los asuntos contenciosos en que sea parle en los juicios laborales que s
tramiten ante los tribunales del trabajo, en los amparos interpuestos en contra de los actos del Colegio vy, en
general intervenir en las reclamaciones que puedan ajectar su interés juridico, asi como formular ante el ministerio
publico querellas y denuncias;

V. Proponer, previo dictamen técnico de las dreas correspondientes, los proyectos de acuerdo para otorgar o retirar s
reconocimientes de validez oficial o autorizacion de ios estudios de profesional técnico a instituciones o centros
particulares;

Vi Sustanciar y resolver los procedimientos adminisirativos de nulidad, revocacion, cancelacién, reconsideracion,

revision y en general todos aquellos que tiendan a modificar o extinguir derechos u obligaciones creados por
resoluciones que dicte el Colegio. Con excepcion, de aquellos gue hubiesen sido encomendados a otras unidades
administrativas del mismo;

Vil Tramitar ante las instancias competentes, la expedicion de las resoluciones necesarias para la incorporacion de
bienes inmuebles al dominio publico del estado cuando estos se destinen al servicio del Colegio, de conformidad
con lo establecido en el convenio de coordinacién para la federalizacion de los servicios de educacion profesional

y demas legislacion aplicable; 1
VI Registrar los nombramientos que expida el Director Estatai del Colegio y las autorizaciones o delegaciones que

para ejercer atribuciones se expidan conforme a las disposiciones aplicables; -
1X. Proponer criterios de interpretacion y de aplicacion a las disposiciones juridicas que normen el funcionamiento del

Colegio;
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X. Definir y proponer cenjuntamente con el drea correspondiente del CONALEP, los documentos que sustenten
juridicamente |a operacidn de los programas educatives del Colegio y asescrar a los planteles que de él
dependan; n

XI. Elaborar los proyeclos de convenios y contratos que deban suscribir el Director del Colegio, y los directores de los
planteles y revisar estos cuando provengan del exterior, conforme a la normatividad respectiva;

X1, Asesorar juridicamente a los drganos de apoyo creados para el cumplimiento del objeto del Colegio en los
términos de la normatividad vigente;

X, Coordinar sus actividades con las demas unidades admlnlstratmas del Colegio, en todo aquello gque concurra al
cumplimiento de los fines de la institucién; y

XV, Las demds que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le encomiende el Director Estatal del
Colegio.

ARTICULO 21

Corresponde a la Unidad de Enlace de Acceso a la Informacién, Control Interno y de Archivo tendra las siguientes

atribuciones:

I Elaborar el plan anual de trabajo en maleria de transparencia y acceso a la informacion, acorde a las necesidades
del Colegio;

. Fungir como responsable de la recepcion de solicitudes de acceso a la informacién publica;

1. Realizar lo conducente, para dar respuesta a las solicifudes de acceso a la informacion publica, de conformidad
con lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Durango y demds disposiciones
legales aplicables;

V. Proparcionar al solicitante la informacién piblica que haya requerido, en los términos y con las condiciones que
establece la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango y demads disposiciones legales
aplicables;

V. Proporcionar al solicitante de acceso a la informacién piblica, el acuerdo correspondiente, cuando la informacion
que solicita se clasifica como reservada;

Vi, Llevar un registro de las solicitudes de informacion presentadas;

Vil Recibir, tramitar y turnar al titular del Colegio recursos de inconformidad que se presenten ante la Unidad de
Transparencia.

VIl Recibir y desahogar mediante resclucién administrativa, previamente fundada y motivada, los recursos de
inconformidad que interpongan los solicitantes ;

IX. Remitir a la Coordinacién General de Transparencia, informes mensuales de las actividades;

X. Integrar y resguardar el archivo cen los expedientes de las solicitudes, con el fin de implementar la estadistica
aplicarla para el mejor funcionamiente de las actividades propias de la Unidad de Transparencia;

Xl Formar parte del Comité de Transparencia del Colegio , para la clasificacién de la Informacién Pdblica, en fo
de Organo Colegiado Tripartita, el cual deberd contar ademas para su constitucion y funcionamiento con el Tit
del Colegio y los directores de las unidades adminisirativas implicadas;

Xl Formar parte, en calidad de suplente del titular def Colegio, en el Comité de Informacién del Gobierno del Estado;

X, Capacitar al personal o sujetos obligados para dar cumplimiente a lo sclicitado en plataformas en materia de
transparencia; B

XIV. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de la institucién;

XV. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;

XV Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion
de las solicitudes de acceso a la informacion; conforme a la normatividad aplicable;

XVIL Asegurar que se mantenga actualizada la informacién publica en el portal de transparencia, dentro de los plazos
establecidos;

XVIN. Dar cumplimiento a la normatividad aplicable en 1a Ley General de Archivos en materia de organizacion y
conservacion, administracién y preservacién homogénea de los archivos;

XIX. Establecer los principios y bases generales para Ia organw.acton y conservacion, administracion y preservacion
homogénea de los archivos;

XX, Sentar las bases para el desarrollo y 1a implemantacion de un sistema integral de gestion de documentos
electronicos encaminado al establecimiento de gobierna digital y abierto;

XX, Promover la cultura de la calidad en los archivos mediante ia adopcion de buenas practicas;

XX, Implementar y fomentar la cultura archivistica'y el dcttiso a los archivos impresos, electrénicos y/o digitales;

XX, Impulsar en coordinacion con la Subcoordinacion de Aaministracion, Finanzas y Sistemas y el Departamento de
Planeacién y Servicios Institucionales, la implementacidr, funcionamiento y aclualizacién del Sistema de Control
Interno;

XXV, Convocar a las sesiones del Comité de Confral y Desembefio Institucional;

XXV, Verificar que se cumplan los acuerdos del Comité de Cnntrol y Desempenfo Institucional y proponer acciones

necesarias para su cumplimiento, atendiendo siempre en ios tiempos previstos,

z*

/

/



PAG. 376 PERIODICO OFICIAL

XXVI.  Promover actividlades de control que atiendan las areas de mejora, oportunidades o debilidades detectadas por
quejas, denuncias, inconformidades, procedimientos administrativos;

XXVIl.  Proponer y aplicar acciones de mejora en materia de prevencidn de riesgos;

XXVIIl.  Solventar las observaciones del Organo Interno de Control y auditorias externas en materia de Control Interno; y

XXIX. Las demas que le atribuyan las leyes, regiamentus y otras disposiciones legales aplicables y las que le sean
conferidas por el Director Estatal.

ARTICULO 22
Corresponde al Departamento de Formacién Académicay Serviclos Educativos tendra las siguientes atribuciones:

I Supervisar que los procesos de educacion Profesional Técnica y Educacion Profesional Técnica - Bachiller, se
realicen de acuerdo a los estandares de desemperio y calidad;
1. Coordinar los procedimientos inherentes en los sistemas informaticos de Control Escolar y Fermacién Académica;

. Coordinar y supervisar la aplicacién de los lineamientos para el proceso de admision, inscripcién y reinscripcion;

v, Supervisar la implementacion de programas tendientes a la formacion de emprendederes de acuerdo con las
politicas y criterios generales establecidos por el CONALEP;

v, Supervisar la aplicacion del proceso para el otorgamiento de becas de acuerdo con las politicas y criterios
generales establecidos en los ambitos federal y estatal,

Vi, Planear, organizar y coordinar las reuniones de informacion y de seguimiento académico de los alumnos de los
planteles del Colegio; : -

ViII. Supervisar el desarrollo de actividades académicas, de mejoramiento de la calidad educativa, conforme a la
normatividad y politicas vigentes y aplicables;

Vi, Supervisar el desarrollo de actividades de orientacion educatwa culturales, recreativas y deportivas de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el CONALEP;

1X. Coordinar programas que permitan mejorar la atencion de los usuarios de las bibliotecas y generar acciones de
difusion y fomento a la lectura para fortalecer la formacion integral de los alumnos del Colegio;

X. Propener la adquisicién de materiales bibliograficos para la prestacion de los servicies educativos y de
capacitacion laboral, de conformidad con la normatividad aplicable;

Xl Fomentar y promowver con los planteles en actividades de capacitacion forrnatlua de materiales de apoyo
pedagégico-didactico a la ensefianza y practicas tecnoldgicas, conforme a la normatividad y politicas emitidas por
el CONALEP;

Xl Coordinar y evaluar los programas correspondientes a la formacidn, actualizacion y cerificacion de los
prestadores de servicios profesionales, para mejorar su desempefio académico;

XL Impulsar, asescrar y acordar con los planteles, la resolucion de situaciones que se presenten en materia
académica;

XIv. Revisar y consolidar oportuna y periddicamente Ia informacion de la gestion escolar de [os planteles e impulsar las
acciones pertinentes para abatir la desercion y reprobacion escolar;

XV. Dar seguimiento de los indicadores de la Jefatura que representa, ante los diferentes sistemas, instrumentos y
procedimientos y ejecutar las acciones necesarias para el logro de la eficacia y eficiencia;

XVI. Coordinar, fortalecer y supervisar la implementacion de las modalidades de estudio que oferta el CONALEP, de
acuerdo al Modelo Académico vigente; o

Xvil. Atender y asesorar en los problemas académicos que le sean planteados por los planteles y demas instancias del
Colegio; -

Xvin. Supervisar los tramites de certificacion y titulacion de los egresados del Colegio;

XIX. Validar la integracion de estructuras educativas, la contratacion y la recategorizacion -de los prestadores de
servicios profesionales en los planteles, conforme a los lineamizntos aplicables;

XX. Coordinar y supervisar la evaluacion del desempefio académico y el otorgamiento del estimulo al desempefio

académico de los prestadores de servicios profesionales en planteles, para asegurar la correcta aplicacion de los
lineamientos establecidos;

XXI. Implementar estrategias que permitan la ampliacién, modificacion, diversificacion y difusion de la oferta de los
servicios académicos para fortalecer la presencia del CONALEP ante los sectores productivos;
XXII. Coordinar los procesos de acreditacién en planteles, en cuanto al cumplimiento de estandares y estrategias de .
calidad académica, grado de formacion y capacitacion, y la elaboracion de los informes correspondientes; y C]/l i_}/
XX Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato. !

ARTIiCULO 23 :
Corresponde al Departamento de Sistemas tendra las siguientes atribuciones: Q_

L_J

I Proporcionar el soporte técnico y asesoria permanente en materia de informatica y supervisar el apoyo en el

ambito de las comunicaciones a las unidades administrativas del Colegio;
%Wﬁ c
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1. Amalizar la viabilidad y emitir, en su caso, dictamen para la adquisicion de bienes y servicios informaticos,
requeridos por cada una de las unidades administrativas del Colegio;

1. Formular, difundir y verificar el cumplimiento de las disposiciones técnicas y administrativas a las que deberan
ajustarse las unidades administrativas del Colegio, en cuanto a su organizacién, operacién, mantenimiento,
desarrollo, supervision y evaluacion de los procesos informaticos;

IV, Ejecutar de manera semestral una evaluacion de control interno sobre el estado y operacién de los sistemas
informaticos activos en el Colegic y sus unidades administrativas;

V. Elaborar y difundir el Plan de Accion en caso de desastres, en materia de Informatica, asi como las acciones
preventivas para la mitigacién de riesgos;

V. Dirigir el desarrollo y/o implementacion de sistemas de informacion departamentales y aplicaciones sobre WEB,
en los términos de la normatividad vigente en la materia;

VIl Otorgar a las demds unidades administrativas la informacion necesaria en materia de informatica y apoyo en uso
y actualizacién de software para el desarrollo de sus actividades;

Vil Implementar, aplicar y operar los sistemas informaticos;

IX. Proponer el programa - presupuesto del Colegio en materia de informatica;

X. Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo y corrective del eguipo de informatico y de
Telecomunicaciones y verificar su aplicacion y cumplimiento en las unidades administrativas de Colegio;

Xl, Elaborar el reporte de inventario trimestral de la Direccion Estatal y concentrar los repories de inventario de bienes
informaticos de las unidades administrativas del Colegio;

X, Supervisar y monitorear el funcionamiente de las redes de Internet en el Colegio;

Xl Distribuir e instalar el equipo de computo, de acuerdo a las necesidades de las unidades administrativas del
Colegio;

XV, Otorgar el soporte técnico v asesoria permanente en materia de comunicaciones a las unidades administrativas
del Colegio; y

XV, Las demas que se deriven de la naturaleza del puesto y las que sean encomendadas por el superior inmediato.

ARTICULO 24 .

Corresponde al Departamento de Administracion y Finanzas tendra las siguientes atribuciones:

R Integrar y proponer conjuntamente con el Departamento de Planeacion y Servicios Institucionales el anteproye

cto
de presupuesto anual del Colegio y sus modificaciones, de acuerdo a los lineamientos establecidos y vigentes,
para ser revisado por el Director Estatal, para su aprobacién ante la Junta Directiva del Colegio; )
1. Proponer los sistemas y procedimientos para el ejercicio y control presupuestal, de acuerdo a las disposicione.
legales administrativas; =
118 Ejercer y registrar el flujo de ingresos y egresos para optimizar la aplicacién de los recursos financieros e

acuerdo a la disponibilidad presupuestal y calendaric de pagos del Colegio;

v. Elaborar los Estados Financieros del Colegio;

V. Vigilar que la documentacion que justifique y compruebe el gasto se ajuste a las disposiciones que las regulan, ”
como condicion para su pago y promover el fincamiento de responsabilidades gue se deriven del ejercicio
presupuestario cuando asi lo amerite;

vl Congiliar los resultados de las cuentas bancarias ablertas para el pago de las remuneraciones al personal del
Colegio:

Vi, Integrar y proponer las normas, procedimientos, instructivos y catélogos de cuentas para el registro contable de
las operaciones financieras del Colegio;

VIIL Aplicar y verificar que se realice en forma correcta y oportuna la generacion, calculo y pago de la nomina del

personal, tomando en consideracidn todas las prestaciones, incidencias, retenciones y deducciones que
correspondan de conformidad con los ordenamientos aplicables para cada caso, asi como dar cumplimiento a las
disposiciones fiscales, de seguridad social y pago a terceros;

1X. Aplicar los sistemas de estimulos previstos porla Ley de la materia;

X. Proporcionar los servicios de constancias de empleo, hoja de servicio, certificacion de préstamos a corto y
mediano plazo e hipotecarios, entre otros, al personal del Colegio;

Xl. Integrar y tramitar el registro de funcionarics facultados para firmar la documentacidn oficial de los tramites del

destino, formulacién de inventarios, aseguramiento de aclives, reclamo de siniestros, afectacion, enajenacion,
baja y destino final de bienes muebles e inmuebles del Colegio;

X, Asegurar y supervisar la prestacién de los servicios generales en las Unidades Administrativas que conforman el
Colegio; =

Xiv. Elaborar y preparar la informacidn financiera, contable, gue es requerida en materia de fiscalizacién;

Xv. Integrar y elaborar catilogos de cuenta para el registro contable de las operaciones financieras del Colegio; en

cumplimiento a la normatividad aplicable en materia de Contabilidad Gubernamental armonizacion contable;

1 /ﬁm A

personal adscrito al Colegio y realizar su permanente sctualizacion;
X, Aplicar la normalividad establecida en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, conservacion, uso,
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XV, Elaborar informacidn en materia de Presupuesio y Responsabilidad Hacendaria; y
XVIL Las demas que le confieran las disposiciones legaies aplicables y las que encomiende su jefe inmediato superior.
ARTICULO 25

Las atribuciones correspondientes al Organo Interno de Contral para el control, vigilancia y evaluacion por parte de la
Secretaria de Contraloria, se efectuara en los términos de las leyes vigentes aplicables y su Reglamento Interior, en el
respectivo ambito de sus atribuciones.

CAPITULQ I
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DESCONCENTRADAS
ARTICULO 26 -
El Colegio operara desconcentradamente a través de planteles’ los cuales se organizaran conforme a los lineamientos y
criterios generales establecidos por el CONALEP y estaran dirigidos y coordinados por un Director en cada plantel.

ARTICULO 27

Los planteles son las unidades encargadas de impartir educacion profesional técnica-bachiller, servicios institucionales,
atencion a la comunidad, prestar servicios de capacitacion laboral, evaluacion de competencias laborables y de llevar a
cabo la promocion y difusion de dichos servicios, los planteles’éstan a cargo de un Director que tendra las siguientes
atribuciones: '

I Ser conducto inmediato entre las autoridades superiores del Colegio y el personal a su cargo, para todos los
tramites relativos al funcionamiento del Plantei que dirige;

. Acatar, difundir y asegurar el cumplimiento de |as disposiciones establecidas por la Direccion Estatal, en materia
administrativa y académica con la finalidad de que los procesos y criterios de operacion del Colegio se encuentren
homelogados y se cumpla con la normatividad establecidas en tiempe y forma;

1. Someter a la autorizacién de la Direccion Estatal, propuestas para cambios en criterios de actuacién,
regulaciones, disposiciones, normativas, reportes o informes establecidos previamente por el Colegic;

v. Dirigir académica, técnica y administrativamente al plantel de acuerdo con sus atribuciones y la normatividad
establecida;

V. Cumplir en el @mbito de su competencia las directrices, acuerdos. resoluciones y disposiciones que se deriven del
sistema COMALEP, asi como de la Junta Directiva y dal Titular del Colegio;

VI Representar al Colegio ante autoridades y organismes en el ambite territorial y funcional de su competencia;

Vil Organizar y operar la administracion del Plante:;

Vil Validar los Titulos de Profesional Técnico y Profesional Técnico-Bachiller elaborados por el plantel mediante su
firma en el reverso del formato correspendiente;

1X. Expedir los certificados de terminacién de estudios y de equivalencias al bachillerato con base en la normatividad
establecida por el CONALEP; S

X. Qrganizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion de competencia laboral que cfrezca el plantel,
conforme a la normatividad emitida por el CONALEP, v

Xl Expedir constancias de asistencias a cursos impartidos en el plantel,

X, Coordinar, en el ambito de su competencia, el correcto funcionamiento de los drganos colegiados establecidos en
este reglamento; :

X1l Promoever activa y sistematicamente la participacion en los organes de vinculacién de los representantes de los
sectores productivos: publico, social y privado del area de influencia del plantel;

XIv. Participar en la premacion de la oferta de capacitacion del Colegio e impartir los cursos conforme al programa e
establecido, asi como el proporcional los servicios a la comunidad a través de unidades mdviles;

XV. Aplicar el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacién, induccién, capacitacién, desarrollo y pago de
remuneraciones al personal administrativo y pago de honorarios de acuerde a la normatividad vigente;

XVI. Rendir el informe de sus actividades en materia de rendicién de cuentas, segun la normatividad aplicable; y

XVil. Ejercer las demas atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras disposiciones legales aplicables y las que
determine el Director Estatal del Colegio.

ARTICULO 28

Los planteles contaran con un Coordinador Ejecutivo de apoyo operativo, que aplicaré procesos de administracidn, w

seguimiento y control de la gestidn de los asuntos en temas de recursos financieros, humanes, materiales, técnicos y

fisicos, con base en los procedimientos y normatividad ‘establecida en cada materia por el Colegio Estatal, para contar con
los insumos y personal que requieren las dreas en el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
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ARTICULO 29

Los planteles contaran con Jefes de Proyectos, que se encargaran de la planificacién, ejecucion y monilorizacion de las
acciones que conforman sus procesos, serdn los responsables de la operacion y logro de las metas y objetivos
institucionales, con base en los procedimientes y normatividad establecida en cada materia por el Colegio Estatal

TITULO Il
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO!
DEL COMITE DE VINCULACION ESTATAL Y DE PLANTEL
ARTICULO 30
Se constituird un Comité de Vinculacion del Colegio en el Estado, que permita la participacién de la comunidad y de los
sectores productivos: pablico, social y privado.

Dicho comité tendra como objetivo coadyuvar en la aplicacion de estrategias y politicas que le permitan al Colegio la
obtencion de recursos financieros, mediante la diversificacion de las fuentes de financiamiento. Asimismo, fortalecer los
mecanismos e instancias permanentes de coordinacion con los sectores productivos: publico, social y privado.

El Comité de Vinculacion Estatal fungira, ademas, como un organismo de apoya, asesoria y consulta del Director Estatal.

ARTICULO 31
En los planteles se constituiran Comités de Vinculacidon gue permitan la participacion de la comunidad y de los seclores
productives publico, social y privado de su area de infiuencia.

El Comité de Vinculacion de plantel fungira como un drgano de apoyo, asesoria y consulta de los directores de planteles.

ARTICULO 32
Las acciones realizadas por los Comités de Vinculacién Estatal y de los planteles, se regirdn de acuerdo al Reglamento de
los Comités de Vinculacién del Sistema CONALEF vy estaran coordinados por el area de Promocién y Vinculacién del
Colegio y seran evaluados por el Comité Nacicnal De Vinculacion,

cariTULO Il
DEL CONSE.JO TECNICO ESTATAL
ARTICULO 33
El Consejo Técnico Estatal se integrara por los titulares de las direcciones de cada uno de los planteles, los coordinadores
académicos de los mismas y por profesionales de reconccido prestigio en el ambite pedagdgico, técnico y de formacion de
recursos humanos y sera presidido por el Director Estatal del Colegio.

ARTIiCULO 34

El Consejo Técnico Estatal funcionara como organo de asesoria v apoyo al Director Estatal de Colegio y tendra a su cargo
el estudio analisis y propuestas de solucién de los asuntos pedagagicos y técnico-académicos que se le encomienden.

ARTICULO 35

El Consejo Técnico Estatal se reunira cuantas veces sea necesario, para el debido y oportuno despacho de los asuntos que
se sometan a su consideracion. A invitacién expresa del Director Estatal del Colegio, podran asistir a sus reuniones los
titulares de las dreas del mismo.

ARTIiCULO 28
El Consejo Técnico Estatal tendra las siguientes atribuciones:

L. Esfudiar y sugerir sobre la creacidn o modificacion de las unidades administrativas que se requieran para el cabal
cumplimiento de los programas del Colegio;

. Analizar y sugerir el seguimiento de politicas y lineamientos para el establecimiento, reubicacién o cierre de
planteles de educacion profesional técnica det Estado;

. Sugerir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para la mejor organizacion y
funcionamiento técnico y docente del Colegio:

. Proponer y realizar estudios de opinidn con los sectores de |a comunidad;

V. Proponer y promover la realizacidn de actividades culturales, recreativas y deportivas que coadyuven al desarrollo

armonico del edu 0, asi como ofras de'interés para la comunidad del Colegio y para la sociedad en general;

/%c%_j.

:
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V. Asesorar en la generacién y ordenacion de datos estadisticos referentes a las aclividades del Colegio, para una
correcta evaluacion de las actividades del mismo; y ) ;
Vil Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y funciones que le

encomiende el Director Estatal.

ARTiCULO 37
Los integrantes del Consejo Técnico Estatal deberan:

l. Asistir a la celebracion de las sesiones el dia, lugar y hora senalados en el citatorio respectivo;

I Proponer al presidente a inclusion de determinado punto en el orden del dia; y

118 Analizar y proponer las soluciones de los asuntos .que le sean turnados, formulande las observaciones y
propuestas que a su criterio estimen procedentes.

Los miembros del Consejo Técnico Estatal no percibiréan emolumento alguno por su labor como consejeros.

CAPITULO I
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTIiCULO 38

El Consejo Académico estara integrado por profesionales de reconocido prestigic en el campo cientifico, técnico y
pedagdgico, con interés en el desarrollo de la educacion técnica y la capacitacion cuya finalidad sera la de apoyar y
asesorar al Director Estatal del Colegio en la toma de decisiones en los aspectos de planeacion, investigacion, desarrollo,
implantacion, evaluacion y modificacion de los planes y programas de esltudio y asuntos de caracter pedagogico y
académico inherentes al cumplimiento del objeto del Colegio. -

El Consejo Académico funcionara en plenc o en comisiones de caracter especifico y su integracién y funcionamiento se
establecerd en el ordenamiento respectivo. El Secretario Técnico del Consejo Académico, segln sea el caso, serd el Titular
del drea de Formacién Técnica y de Capacitacién del Colegio.

ARTIiCULO 29
El Consejo Académico tendra las siguientes atribuciones:

I Recomendar la realizacion de estudios sobre la planeacion, investigacion, estructuracion, desarrollo, implantacién,
evaluacién, proponer ante disefio curricular la medificacién y actualizacién de los planes y programas de estudios
del Colegio;

I Proponer servicios de capacitacion tecnologica dirigidos a la formacion, actualizacion o especializacién de los

recursos humanos necesarios para elevar los niveles de calidad de la produccion del Estado;

. Estudiar y proponer la instauracion de programas de capacitacién que permitan la superacitn profesional del
personal docente y administrativo de base y confianza, asi como del mejoramiento de los sistemas de evaluacion,
acreditacion de capacidades, conocimientos y criterios para la clasificacién y promocion de estudiantes;

V. Proponer las bases para organizar el servicio social que deban prestar los estudiantes y egresados del Colegi
mediante el establecimiento de un sistema integral y permanente, con base en programas unidisciplinarios

multidisciplinarios, para beneficio de la comunidad, conforme a la normatividad aplicable;

V. Propener el disefio y edicién de materiales didacticos, auxiliares o de apoyo, asi como libros y obras de texto y
consulta, que contribuyan a la difusién de la cultura y del conocimiento cientifico y tecnolégico, conforme a la
normatividad vigente;

VL. Promover el intercambio cientifico, tecnolégico y cultural con instituciones educativas y organismos nacionales e
internacionales conforme a la normatividad vigente;

ViL Promover el patrocinio y organizacion para la realizacion de congresos, simposios, seminarios, conferencias,
reuniones y otros eventos de caracler educativo, cientifico, tecnoldgico y cultural; y

Vil Las demas gue le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y funciones que le
encomiende el Director Estatal.

TiTULO IV 7
DE LAS SUPLENCIAS Q’UL/

CAPITULO |

DEL DIRECTOR ESTATAL DEL COLEGIO %_,
ARTICULO 40
El Director Estatal del Colegio designara, mediante acuerdo expresoe, al servidor plblico que le supla en sus ausencias &

temporales, mismas que no deberdn exceder de 30 dias habiles.
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El servidor publico que supla al Director Estatal del Colegio, debera ser titular de alguna drea administrativa del mismo, y;
en la ausencia temporal del Director mayor a 30 dias habiles o la definitiva, en tanto se expida el nuevo nombramiento, sera
suplido por cada titular del &rea en su respectivo &mbito de competencia.

CAPITULO Il
DE LOS TITULARES DE LAS SUBCOORDINACIONES DEL COLEGIO Y DIRECTORES DE PLANTELES

ARTIiCULO 41

En las ausencias temporales de los titulares de las subcocrdinaciones y directores de plantes del Colegio, mismas que no
deberan exceder de 30 dias habiles, serén suplidos por los servidores publicos de la misma Unidad administrativa de nivel
jerarquico inmediato inferior en los asuntos de sus respectivas competencias, y asi sucesivamente.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMERO:
El presente Reglamento Interior del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Durange, entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacidn en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO:

La Junta Directiva debera autorizar los Manuales de Organizacion, y de Procedimientos en un plazo no mayor de un afio,
contado a partir del dia siguiente en que entre en vigor el presente Reglamento, propuestos por el Director Estatal del
Colegio.

TERCERO:
En caso de duda sobre la interpretacion del presente ordenamiento, el Di_rector Estatal del Colegio resolvera lo conducente.

El presente Reglamento Interior, fue aprobado en la Primera Sesion Ordinaria de la H. Junta Directiva del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Durango. El dia 14 de junio del afio dos mil veintidés, mediante el ACUERDO
No.04.V1.2022 .
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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL -
ESTADO DE DURANGO.

POR EL GOBIERNO DEL ESTADO

/.,. - Voa

I%ROFR‘ -SQSE/J;RREOL

L

NTRERAS PROFRA. MARIA CRISTINA SOTO SOTO
COORBINADOR DE ENLACE CON ORGANISMOS COORDINADORA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
PGBL?éBi[:IESCENT 1ZADOS Y ORGANOS SUPERIOR Y PARTICULAR Y VOCAL DE LA H. JUNTA
DESCORC DOS, SUPLENTE DE DIRECTIVA

C.P. RUBEN CALDERON LUJAN
SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DEL
ESTADO DE DURANGO Y PRESIDENTE DE LA H.

JUNTA DIRECTIVA

SEGUIMIENTO, S§PLENTE DE

I iAZ MEDINA
SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
TADO DE DURANGO Y VOCAL DE LA H. JUNTA
DIRECTIVA

DURANGO Y COMISARIO PU
LA H. JUNTA

DIRECTOR ESTATAL DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE DURANGO
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“La presente hoja de firmas forma parte integrante del Reglamento Interior del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Durango, el cual fue aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria del 2022 de Junta Directjva".
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